GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

Termo de Fomento n.° 015/2025
Processo Administrativo n.° 2025-J66\W9

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO SECRETARIA
DE ESTADO DA CULTURA E A
SINESTESIA - CRIATIVIDADE COLETIVA,
TENDO POR OBJETO A REALIZAGAO DO
PROJETO “PROGRAMA DE
RESIDENCIAS FORMATIVAS - CCCS’,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
27.080.530/0001-43, com sede na Praga Jodo Climaco. s/n — Pal4cio do Governo, Centro —
Vitéria — Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede
na Rua Luiz Gonzaléz Alvarado n°® 51 — Enseada do Sua — Vitéria — Espirito Santo (CEP: 29.050-
580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada
pela Subsecretaria de Politicas Culturais, Sra. CAROLINA RUAS PALOMARES, Matricula
3999297-1, nomeada através do Decretor N° 237-S, de 01.01.2019, e a SINESTESIA -
CRIATIVIDADE COLETIVA, inscrito no CNPJ sob n°. 44.634.623/0001-91, com sede na Rua
Hugo Bustilhos Cucicanque, 192 — Praia do Morro — Guarapari - Espirito Santo (CEP: 29.216-
520), E-mail: sinestesiacoletivo@gmail.com, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representado pelo seu Presidente, Sr. BRUNO DE DEUS E MAGNAGO?,
e pelo seu Vice-Presidente, Sr. ANDERSON BARCELLOS?, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o processo E-Docs n.° 2025-J66W9 e mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, celebrado sem chamamento publico conforme
estabelecido no artigo 29 da Lei n° 13.019/14, tem por objeto a realizacdo do Projeto
“Programa de Residéncias Formativas — CCCS”, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo |.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Séo obriga¢des dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢fes eventuais altera¢cdes no seu contetdo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢éo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacédo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansao e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informag0des referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execu¢do do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentaria por meio do Programa de Trabalho: 10.40.101.13.392.0043.2303 -
Promocdo da Diversidade e Difusdo Cultural, UG 400101, Gestao 0001, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte: 1500 ED: 3.3.50.43.00 R$ 30.000,00 NR: 2025NR00415 EP: 0854/2025
CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicac¢des financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢fes de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no a&mbito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio.de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relagédo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusédo, denlincia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| — realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigBes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/01/2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacédo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

7.1 — A administracao publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administragao publica
estadual, através do e-mail gabinete@secult.es.gov.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias, para
que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacgao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucgdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢es e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢cdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucao do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou sociais;
IIl — o grau de satisfagcao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apés a conclusédo do objeto pactuado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacédo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagédo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa” competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacao
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢&o do ressarcimento, nos termos da legislagédo
vigente.

8.7 — A administracd@o publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a aprecia¢éo pela administracao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacéo da prestacéo de contas
ou por omissédo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderé solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatoérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagéo da organizacdo, cuja mensuracéo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgéo ao qual-deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequacéo do cronograma ou de valores
sem a alteracéo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Termo de Fomento n.° 015/2025 - Processo Administrativo n.° 2025-J66W9 — Pagina 9 de 13
Minuta retirada do site da PGE 22/09/2025 as 11:30

1 Os dados dos representantes da OSC estdo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi
classificado como sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢fes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as normas de privacidade estabelecidas.

2025-R9V3RO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 30/09/2025 10:25 PAGINA 9/23



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do seré interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente

adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacéo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organiza¢do da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO
12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliacdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacédo de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprova¢do um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execu¢éo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nhomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICAGCOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagfes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informag6es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecédo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacédo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solu¢doadministrativa, com
a participacao da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevenc¢éo e Resolugéo
Administrativa de Conflitos do Espirito Santo - CPRACES, criada pela Lei Complementar n°
1.011/2022.

18.3 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado sera assinada pelos participes de forma eletrénica via Plataforma E-Docs, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria, 26 de setembro de 2025.

CAROLINA RUAS PALOMARES
Subsecretaria de Politicas Culturais
Assinado eletronicamente

BRUNO DE DEUS E MAGNAGO
Presidente da Associacéo Sinestesia — Criatividade Coletiva
Assinado eletronicamente

ANDERSON BARCELLOS
Vice-Presidente da Associacao Sinestesia — Criatividade Coletiva
Assinado eletronicamente
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PLANO DE TRABALHO
[Artigo 22 da Lei N® 13.019-2014, Alberada
pela Lei N? 13 204-2015)

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
SINESTESIA - CRIATIVIDADE COLETIVA 44.634.623/0001-91
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
Rua Hugo Bustilhos Cucicanque, 192
29.216-520
Bairro Municipio Telefone:
Praia do Morro Guarapari (27) 99703-3414

Pagina na Internet

https://www.coletivosinestesia.org

Enderego Eletrénico

sinestesiacoletivo@gmail.com

Registro de Pessoa Juridica

Cartorio Data de Fundagéo
Cartoério de Registro Civil e Tabelionato de Notas da Sede de Guarapari/ES 29/11/2021
N© Protocolo Livro/Pagina Data de Constituicdo
5196 Livro A 29/11/2021
Cartério Data da Ultima Alteracéo
Cartoério de Registro Civil e Tabelionato de Notas da Sede de Guarapari/ES 13/05/2025
N° Protocolo Livro/Pagina
Protocolado sob o n® 6514 e Livro A
Averbado sob o n° AV-2/1078
2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome
Bruno de Deus e Magnago
Cargo Endereco Eletrénico Mandato
Presidente brunodedeus.magnago@gmail.com Inicio | 25/02/2025 | Término | 01/04/2027
Nome
Anderson Barcellos
Cargo Endereco Eletrénico Mandato
Vice-presidente barcellosandersonbarcellos@gmail.com Inicio | 25/02/2025 | Término | 01/04/2027

3. Outros Participes (Incluir os Dados de Identificagdo Quando Existirem Outros Parceiros para Execugdo deste Projeto)

Nome
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Titulo do Projeto
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PLANO DE TRABALHO
[Artigo 22 da Lei N® 13.019-2014, Alberada
- pela Lei N? 13 204-2015)
griatividesde cCcalelivae

4.1 - Identificacdao do Objeto

O presente plano de trabalho tem por objeto a manutencao operacional e o fortalecimento
institucional do Programa de Residéncias Formativas do Centro Cultural Casa Sinestésica (CCCS),
viabilizando condigBes técnicas, logisticas e estruturais indispensaveis a realizagdo de processos
formativos, imersoes culturais e intercdmbios socioculturais promovidos pela Associacdo Sinestesia —
Criatividade Coletiva, reconhecida como Pontdo de Cultura do Espirito Santo.

O CCCS ja possui estrutura fisica adequada para receber e hospedar os residentes, contando com
ambientes destinados a atividades pedagodgicas, espacos multiuso e acomodacgdes coletivas basicas. Os
recursos solicitados visam apenas a manutencgao e o custeio dessas condicdes existentes, sem
previsao de obras ou ampliagdes.

A proposta contempla despesas com:

e Apoio a equipe técnica e administrativa, responsavel pela coordenacdo pedagdgica, gestdo de
processos, mobilizagdo comunitaria e articulacdo institucional;

e Custos fixos de manutencao do espaco (aluguel, energia elétrica, agua, internet), necessarios
ao funcionamento cotidiano do CCCS;

e Servico de alimentacao para Realizacdao de reunides de planejamento, acolhimento e
avaliacdo, envolvendo equipe, parceiros e residentes;

¢ Deslocamentos e transporte local para participantes, equipe e residentes, assegurando a
mobilidade das acdes;

e Suporte a atividades pedagoégicas e mapeamento cultural, fundamentais para a producao e
sistematizacdo do conhecimento gerado pelas residéncias e para o fortalecimento de redes
culturais locais.

A acdo integra a estratégia institucional do Pontao de Cultura Sinestesia, contribuindo para a
sustentabilidade das residéncias culturais, o fortalecimento de redes locais e a ampliagdo do acesso a
cultura nos territorios periféricos e centrais de Guarapari, de forma alinhada as politicas publicas de
cultura, juventude e desenvolvimento sustentavel.

4.2 - Justificativa da Proposicdo

A Associagdo Sinestesia — Criatividade Coletiva foi fundada formalmente em 2021, consolidando um
coletivo cultural atuante desde 2014 nos territérios populares de Guarapari. Sua missdo é promover arte,
cultura, educacdo e inclusdo socioprodutiva, com foco em juventudes periféricas, mulheres, povos
tradicionais e comunidades em situacdo de vulnerabilidade. Em 2022, inaugurou o Centro Cultural Casa
Sinestésica (CCCS), sede fisica e simbdlica de suas agOes, hoje reconhecida como referéncia cultural e
comunitaria na regido. Desde entdo, a entidade ampliou sua atuacdo por meio de parcerias com
instituicdes publicas, universidades e movimentos culturais, sendo reconhecida como Utilidade Publica
Municipal (Lei n® 4.599/2024) e certificada em 2025 como Pontdo de Cultura do Espirito Santo, no ambito
da Politica Nacional Cultura Viva.

O presente plano de trabalho tem como base o Programa de Residéncias Formativas do CCCS, uma
iniciativa continua que integra acolhimento, formacdo, intercambio e pesquisa em praticas culturais e
pedagogicas enraizadas no territdrio. O programa ndo se limita a residéncias temporarias: a equipe técnica
e administrativa é formada por residentes de longa duracdo que vivem, estudam e atuam no espaco,
contribuindo para a gestdo e o desenvolvimento dos projetos. Entre os residentes destacam-se artistas
populares, produtores culturais, educadores, mestres de tradicdo e pesquisadores de mestrado, doutorado

2025-R9V3R0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/09/2025 10:25 PAGINA 15/ 23

Rua Hugo Bustilhos Cucicanque, Praia do Morro, 192, CEP 29216-520

Guarapari/ES Pagina 2



L]
PLANO DE TRABALHO
[Artigo 22 da Lei N® 13.019-2014, Alberada
- pela Lei N? 13 204-2015)
griatividesde cCcalelivae

e pos-doutorado, cujas pesquisas e acles se articulam diretamente com as dinamicas culturais do CCCS e
do municipio.

A proposta justifica-se pela necessidade de custeio das despesas correntes do programa, garantindo
apoio a equipe técnica, manutencao das despesas fixas como aluguel do espaco, energia elétrica, agua,
internet, limpeza, reunifes de planejamento, transporte local e aquisicdo de materiais pedagdgicos. O
CCCS ja possui infraestrutura adequada para acolher e hospedar residentes, contando com
ambientes pedagdgicos, espacos multiuso e acomodacgdes coletivas basicas, sem previsdao de obras ou
ampliagdes fisicas. O recurso solicitado visa exclusivamente a manutengao operacional e a continuidade
das atividades formativas, que historicamente tém sido realizadas de forma voluntaria ou com recursos
precarios.

O projeto esta alinhado ao Plano Plurianual Estadual 2024-2027 (Lei n® 11.842/2023), contribuindo
diretamente para as metas de democratizacdo do acesso a cultura, fortalecimento da economia criativa,
valorizacdo da diversidade cultural e promocdo de direitos sociais. Também se integra aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em especial os ODS 4 (Educacdo de Qualidade), 8 (Trabalho
Decente), 10 (Redugdo das Desigualdades) e 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis).

Serdo beneficiados diretamente 4 residentes bolsistas, integrantes da equipe técnico-formativa do
CCCS. De forma ampliada, o projeto impactara cerca de 120 jovens e dezenas de artistas, educadores,
agentes culturais e mestres da cultura local, que participam de formacbes, intercambios e agdes como
oficinas, seminarios, saraus, cortejos e atividades culturais nos municipios de Guarapari, Anchieta e Piuma.

Com este plano de trabalho, a Associagao Sinestesia reafirma seu compromisso com a consolidagdo de
politicas publicas culturais que promovem a continuidade, a autonomia e a diversidade das praticas
culturais comunitarias. Ao investir na manutengcdo do Programa de Residéncias Formativas, o Estado
fortalece um espaco de referéncia da Cultura Viva capixaba, articulando formacdo, acolhimento, memoria e
experimentacdo, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento humano, social e cultural do
territorio.

5. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que ser§io Executados)

5.1 -Metas Fisico-Financeiras
(Sao as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

Meta 1 - Concessao de bolsas-residéncia

Objeto: Apoio a gestdo, articulacdo e mediagdo cultural no Programa de Residéncias Formativas.

Quantidade: 4 bolsas

e Periodo: 4 meses

Valor unitario: R$ 1.000,00/més (Baseado em tabela FAPES - ICT, conforme item 8.2 deste Plano
de Trabalho)

Valor total: R$ 16.000,00
e Cargos envolvidos: 1 Coordenacao Geral, 1 Produtor Cultural, 1 Produtor Executivo, 1 Comunicacdo
Institucional
Meta 2 - Apoio ao custo de aluguel do espaco do CCCS

e Objeto: Garantia das condigGes operacionais minimas do CCCS como sede das residéncias
culturais.

e Quantidade: 4 meses
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e Valor unitario: R$ 2.000,00/més

e Valor total: R$ 8.000,00

Meta 3 - Apoio as despesas fixas do CCCS
e Objeto: Custeio das contas mensais de agua, energia elétrica e internet do espago.
e Quantidade: 4 meses
e Valor unitdrio: R$ 746,66/més (média das contas dos ultimos 03 meses)

e Valor total: R$ 2986,67

Meta 4 - Apoio a deslocamentos da equipe e residentes

e Objeto: Transporte para visitas, mapeamentos, articulagdes externas e participagdo em atividades
culturais vinculadas ao programa.

e Quantidade: 4 deslocamentos

e Valor unitdrio médio: R$ 457,00/deslocamento (orcamentos anexos na Planilha Mapa Comparativo
de Precgos)

e Valor total: R$ 1826,67

Meta 5 - Realizagdo de reunidées mensais com a rede cultural
e Objeto: Promogdo de 4 encontros presenciais de planejamento, articulacdo e escuta com coletivos,
instituicdes e parceiros culturais do territdrio. Inclui fornecimento de coffee-break e materiais de
apoio.
e Quantidade: 4 reunides
e Valor unitario: R$ 296,67/reunido (orgamentos anexos na Planilha Mapa Comparativo de Precos)

e Valor total: R$ 1186,66

TOTAL GERAL: R$ 30.000,00
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4 residentes bolsistas diretamente beneficiados, integrantes da equipe técnico-formativa do CCCS.

Funcionamento continuo do CCCS como Pontdo de Cultura, garantindo 4 meses de atividades
formativas presenciais e virtuais.

Articulagdo territorial com redes culturais de Guarapari, Anchieta e Piuma, alcancando ao menos 10
instituicdes ou coletivos parceiros.

Realizacdo de 4 reunides presenciais com Pontos de Cultura, instituicdes publicas, rede de ensino,
coletivos e instituicdes culturais locais.

Sistematizagdo e registro das praticas realizadas no ambito do programa, com produgdo de 1
relatério final técnico.

Produgdo de praticas formativas baseadas nos saberes do territdrio, resultando em ao menos 10
publicacdes ou registros digitais compartilhados em redes sociais e no site do Sinestesia.
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Valorizagdo da cultura local e das trajetdrias dos residentes por meio de minimo de 4 rodas de
saberes ou escutas comunitarias.

Desenvolvimento de acgOes estratégicas pelos residentes técnicos nas areas de produgdo, comunicacdo,
acolhimento e articulacdo institucional, fortalecendo diretamente a presenca territorial e a integragao
entre projetos internos e externos.

5.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia

A metodologia do projeto baseia-se no conceito de residéncia cultural como pratica formativa em
contexto, na qual os proprios membros da equipe técnica do CCCS atuam como residentes permanentes.
Esse modelo combina aprendizagem continua, mediagao cultural, producdo de conhecimento e gestao
compartilhada do espaco.

As atividades serdo desenvolvidas pelos residentes bolsistas ao longo de 4 meses, articulando-se aos
seguintes eixos:

1. Fortalecimento da equipe residente:
e Participacdo ativa na coordenagao do Programa de Residéncias Formativas.

e Elaboracdo de planos de atuacdo, relatérios técnicos e registros sistematizados.

2. Sustentacao da estrutura fisica e institucional do CCCS:

e Apoio logistico as atividades do CCCS, incluindo manutencao operacional do espaco alugado.

e Organizagao de reunides internas e externas para planejamento, avaliagdo e articulagao
institucional.

3. Articulagao territorial e producao cultural:

e Mobilizacdo comunitaria para rodas de conversa, escutas territoriais e encontros formativos.

e Atuacao dos residentes na gestao e operacionalizagao das oficinas, saraus e demais
atividades culturais ja existentes no CCCS, sem previsdo de custos especificos para a
realizacao direta dessas agoes neste plano de trabalho; o foco esta na remuneracao da
equipe técnica que viabiliza essas atividades.

e Criacdo e manutencgao de canais digitais, com registro de no minimo 10 publicag6es nas redes

sociais e site institucional.

Todas essas agdes visam atingir as metas fisico-financeiras e de impacto social previstas neste plano de
trabalho, assegurando a continuidade do CCCS como espaco de referéncia cultural em Guarapari e regido.

(Sdo as atividades, acBes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que sera realizado para gue as Metas sejam alcancadas
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Os resultados serdo aferidos pelos seguintes instrumentos:

Listas de presencga das reunides, oficinas, rodas de conversa e encontros formativos realizados
(Metas 1, 5).

Relatorios mensais de acompanhamento, elaborados pelos residentes técnicos, incluindo

autoavaliagOes e sistematizagdes colaborativas (Meta 1).

Comprovantes de pagamento do aluguel, contas de consumo, apoio logistico e deslocamentos
(Metas 2, 3, 4).

Registros fotograficos, videos e audios das agles realizadas, com legendas e narrativas
descritivas (Metas 3, 5).

Postagens institucionais em redes sociais e site, documentando as agdes, interacdes e

devolutivas comunitarias (Metas 1, 3).

Atas de reuniao e planos de acdo elaborados em didlogo com a rede cultural local (Meta 5).

Declaragoes ou cartas de apoio emitidas por instituicdes e coletivos parceiros (Meta 5).

Relatério técnico final de execugdo e sistematizagdo do ciclo de residéncia, destacando

aprendizados, desafios, redes ativadas e sugestdes para continuidade (todas as metas).

Mapa de vinculos construidos, representando simbolicamente os territérios, redes e pessoas

impactadas pela residéncia, com representagoes visuais e textuais (Meta 5).

1.

6. Cronograma de Execucao
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6.1 - Metas Fisico-Financeiras
Indicador ~
Meta Etapa/ Especificacao Fisico Duragao
Fase
Unidade] Quantidade Inicio___|  Término
1 Programa de Residéncias Formativas do CCCS
11 Concessdo de bolsas-residéncia para Residentes
) Formativos da Equipe Técnica do CCCS
1.1.1 | Bolsa 01 - Coordenador Geral bolsa 4 09/2025 01/2026
1.1.2 | Bolsa 02 - Produgdo Executiva bolsa 4 09/2025 01/2026
1.1.3 | Bolsa 03 - Producdo Técnica bolsa 09/2025 01/2026
Bolsa 04 — Comunicagao Institucional bolsa 4 09/2025 01/2026
1.2 Apoio a .estrutura do CCCS (servigos e 09/2025 01/2026
materiais)
1.2.1 | Apoio ao aluguel da sede més 4 09/2025 01/2026
1.2.2 | Despesas fixas (agua, luz e internet) més 4 09/2025 01/2026
1.2.3 | Apoio a mobilidade e transporte local unidade 4 09/2025 01/2026
1.2.4 Realizagao de reunides mensais com a rede unidade 4 09/2025 01/2026
(coffe-break)
6.2 - Metas de Impacto Social
Etapa/ Indicador Fisico Duragdo
M 1F1 4 "
eta Fase Especificagao Unidade Qua:jr;t'da\/agaq Inicio Término
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1 Impacto social do Programa de Residéncias Formativas
11 Participacao de residentes bolsistas no bolsa 04 04 09/2025 01/2026
programa
1.2 Funclonamento continuo do CCCS como més 04 o1 09/2025 01/2026
Pontao de Cultura
1.3 Reallzagao de reunides com coletivos culturais} .. 04 ) 09/2025 01/2026
€ parceiros
1.4 Slstematlgagao e registro das praticas relatorio | o1 ) 09/2025 01/2026
desenvolvidas
1.5 Produg_ao dNe c_ont_eud_os formativos e de publicacd| . ) 09/2025 01/2026
comunicacao institucional 0
Articulagdo com redes culturais de Guarapari,
Anchieta e Piuma
1.6 Institugdo| 10 - 09/2025 01/2026
7. Plano de Aplicacdo
Natureza da Despesa Concedente| Proponente Total
Cédigo Especificacdo (R$) (R$) (R$)
~ . R$
3.3.50.43| Subvengdes Sociais 30.000,00 30.000,00
4.4.50.42| Auxilios - -
Total Geral 30.000,00
8. Detalhamento das Despesas
8.1 — Subvencoes Sociais ou Auxilios (Material de Consumo)
Item Etapa/ Especificacdao Unidade| Quantidade Valor Valor Total
Fase i P S Unitario (R$) (R$)
1 Programa de Residéncias formativas
Subtotal -0
Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
8.2 - Subvencodes Sociais ou Auxilios (Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)
Item i';aspea/ Especificagdo Unidade | Quantidade Valon;;l;)itério Valt();;')otal
1 Projeto Cultura pela Arte
1.1.1 | Bol idénci Coord ao Geral Bol 4 R
1. olsa-residéncia oordenagao Gera olsa 1.000,00 4.000,00
1.1.2 | Boal idénci Producao E ti Bol 4 R
1. olsa-residéncia — Produgao Executiva olsa 1.000,00 4.000,00
1.1.3 | Bol idénci Producdo Técni Bol 4 R
1. olsa-residéncia rodugao Técnica olsa 1.000,00 4.000,00
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1.1.4 | Bolsa-residéncia - Comunicagao Institucional | Bolsa 4 1.000,00 4.000,00

Subtotal 16.000,00

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

O projeto adota o padrao Fapes, Anexo II, Tabela de Valores de Bolsas em Projetos Institucionais
de Governo com base na Resolugdo NO 323, DE 07 de Marco de 2023 do Conselho
Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo, concedendo
bolsas compativeis com as modalidades BPIG-VII e BPIG-VIII: a BPIG-VII destina-se a candidatos com
nivel técnico ou graduacdao em andamento, ou com pelo menos 1 (um) ano de experiéncia efetiva em
areas relacionadas, oferecendo um valor mensal de R$ 1.200,00. Ja a BPIG-VIII requer que o0s
candidatos estejam cursando ou tenham concluido o ensino técnico/médio, ou possuam 1 (um) ano de
experiéncia efetiva, com um valor mensal de R$ 700,00.

Aplicamos valores préximos e compativeis com a organizacao da equipe.

8.3 — Subvencoes Sociais ou Auxilios (Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
Item E:f;';:/ Especificagdo Unidade | Quantidade Valon;:;)utano Val?;;')otal
1 Servigos Administrativos
11 Aquo no custeio de contas de agua, energia 4 746,66 2.986,67
e internet
12 Apc_)lo a deslocamentos da equipe e 4 456,67 1.826,67
residentes
1.3 Serv!go de Coffge break para Realizagao de 4 296,66 1.186,66
reunidoes mensais com a rede cultural
Subtotal | 6.000,00

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

1.3.1 - Média de prego conforme Planilha de Meméria de Calculo e orgamentos apresentados.

8.4 — Subvencoes Sociais ou Auxilios (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)

Item E;a:;:/ Especificacdao Unidade | Quantidade Valo:;:;)itério Valc()';;')otal
1 |Aluguel de Espaco Fisico da Sede
1.1 Auxilio no pagamento do Aluguel da Sede Més 4 2.000,00 8.000,00
Subtotal 8.000,00

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

1.3.1 - Média de preco conforme Planilha de Memaéria de Calculo e orcamentos apresentados.

Total Geral (8.1+82+8.3+8.4) 30.000,00

9. Cronograma de Desembolso - Concedente

9.1 - Concedente
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Meta

Setembro/2025 Outubro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

Janeiro/2025

30.000,00

Meta

9.2 - Proponente

10. Declaracao

de Adimpléncia

Espirito Santo.

Bruno de Deus e Magnago
Presidente

Na qualidade de Presidente, representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada
de Associacdao Sinestesia Criatividade Coletiva, declaro para fins de prova junto ao Governo do
Estado do Espirito Santo por intermédio de sua Secretaria de Estado da Cultura - Secult/ES, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual, ou qualquer 6rgdo, ou entidades da Administracdo Publica Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do Estado do

Em Guarapari, 26 de Agosto de 2025.

[11. Aprovacéo pelo Concedente

Aprovado (Local e Data)

Em Vitoria/ES

, de

de 20

Concedente (Carimbo/Assinatura)

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
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